Đặng Thị Nhật Minh


DẠY HỌC TƯƠNG TÁC CHO BỘ MÔN PHÁP LUẬT
1. Đặt vấn đề:

Trên thế giới ngày nay, hầu hết các nhà kinh tế và nhà giáo dục đều nhất trí rằng sự phồn vinh về mặt kinh tế của một quốc gia là dấu hiệu của nền giáo dục tiến bộ của quốc gia đó. Do đó, chúng ta phải giữ cho nền giáo dục luôn đi lên, không để cho nó đi xuống hay đi ngang, bởi vì tác hại đối với nền kinh tế sẽ không thể nào lường hết được. Vì vậy, chúng ta phải tổ chức quản lý hoạt động dạy và học sao cho đạt hiệu quả tối ưu trong những điều kiện hiện có của đất nước, để không ngừng nâng cao vị thế kinh tế của đất nước trong thời kỳ hội nhập Quốc tế…

Sứ mạng của Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM là nơi chuyên đào tạo nguồn nhân lực có uy tín và chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của xã hội, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước. Quá trình giáo dục phải tốt để không lãng phí nguồn nhân lực và tài lực của đất nước…
Do đó, mỗi một giảng viên phải là một chiến sĩ trên mật trận giáo dục, phải luôn luôn vận động, tìm tòi và học hỏi những phương pháp – cách thức truyền đạt kiến thức cho học sinh sinh viên sao cho có hiệu quả nhất, bởi vì giảng viên là người truyền cho các em những đam mê, những ước mơ, và cũng chính giảng viên là người sẽ chấp cho những ước mơ đó bay cao và bay xa hơn nữ... 

Hiện nay đa phần, phương pháp giáo dục truyền thống là người dạy cố gắng truyền đạt hết nội dung theo qui định, làm cho người học hiểu và nhớ những gì người  dạy mang đến, dẫn đến một thói quen của người học đó là ghi nhớ một cách thụ động, nhiệm vụ của người dạy là tìm kiếm kiến thức và truyền đạt cho người học – nhiệm vụ của người học là thụ hưởng những gì có sẵn… như vậy, người học sẽ không chủ động trong hoạt động nhận thức của mình, áp dụng những kiến thức đã học vào trong thực tiễn cũng như sáng tạo như thế nào cho phù hợp…với cách dạy và học này thì chúng ta không thể nào nâng cao vị thế của mình trong thời kỳ hội nhập.
Vậy vấn đề đặt ra là: vị trí vai trò của người dạy trong nền giáo dục hiện đại là gì?  Trong nền giáo dục hiện đại người dạy không chỉ là người tạo ra sự chủ động tích cực học tập cho người học thông qua việc yêu cầu người học tự lên kế hoạch học tập cho bản thân trên cơ sở nội dung kiến thức mà người dạy cung cấp, mà người dạy còn là người hỗ trợ, giúp đỡ, là người bạn đồng hành của người học trong quá trình đưa ra vấn đề, giải quyết vấn đề và cách thức áp dụng những vấn đề đã học vào trong thực tiễn…

Như vậy, không có nghĩa là người dạy mất dần vị thế của mình trong nền giáo dục hiện đại, trái lại vị thế của người dạy vô cùng quan trọng, là người quyết định chất lượng giáo dục, là người quyết định vị thế kinh tế của đất nước trong thời kỳ hội nhập.

Để nâng cao chất lượng giáo dục chỉ có một cách duy nhất là người dạy không ngừng học tập trao dồi, tìm tòi nhưng phương pháp giảng dạy mới, phương pháp giảng dạy theo hướng hoạt động hóa người học, tránh sức ỳ tâm lý, nghĩa là tổ chức học tập trong hoạt động tự giác, tích cực chủ động và sáng tạo, thông qua hoạt động giảng dạy trên lớp, người dạy rèn cho người học: tự nghiên cứu tài liệu, tự học; học tập cá thể và học tập hợp tác… 

2. Dạy học tương tác

Quá trình dạy học là chuỗi liên tiếp các hành động dạy của người dạy và các hành động của người học đan xen và tương tác với nhau trong khoảng không gian và thời gian nhất định, nhằm thực hiện các nhiệm vụ dạy học. Như vậy, quá trình dạy học có sự tác động của ba yếu tố đó là người dạy, người học và môi trường, ba yếu tố đó tác động lên nhau có thể theo chiều hướng tích cực hoặc theo chiều hướng tiêu cực… đo đó người dạy cần phải tìm các loại bỏ hoặc hạn chế những yếu tố tác động tiêu cực và tăng cường tối đa những yếu tố tác động tích cực.
2.1. Đối với người học cần phải chú ý đến đặc điểm riêng.
Trong 3 yếu tố đó của quá trình dạy học, yếu tố người học là cần phải quan tâm nhiều nhất bởi vì có chất lượng hay không là ở người học, ở mỗi đối tượng thì sẽ có những đặc điểm riêng, người dạy cần phải nắm rõ để áp dụng những phương pháp sư phạm cho phù hợp để quá trình giảng dạy đạt hiệu quả cao hơn.
2.2. Về phía người dạy thì phải biết tạo sự hứng thú trong học tập cho người học.
Người học không thể tự tạo ra cho mình sự chủ động, tích cực trong học tập mà phải có sự hỗ trợ giúp đỡ của người dạy trong quá trình tiếp thu kiến thức thông qua việc tổ chức các hoạt trên lớp, các tình huống có vấn đề, các bài tập, các hoạt động ngoài giờ lên lớp, cũng như các hoạt động ngoại khóa… Như vậy, vai trò của người dạy là người tổ chức, hướng dẫn, hỗ trợ, tạo điều kiện để người học lĩnh hội những tri thức, không phải là người bắt buộc người học phải tuân thủ những luật lệ do mình đặt ra.
2.3. Về môi trường. 

Môi trường học tập bao gồm rất nhiều yếu tố như gia đình, xã hội…Những yếu tố này ít nhiều cũng sẽ ảnh hưởng đến chất lượng học tập của người học, người dạy cần phải quan tâm để hạn chế những tác động xấu của nó trong quá trình lĩnh hội tri thức của người học.

3. Ứng dụng dạy học tương tác vào môn học Pháp luật:
3.1. Thực trạng giảng dạy môn học Pháp luật hiện nay.
Hầu hết tất cả các giảng viên đều cố gắng dạy tất cả những nội dung chương trình quy định, và những giảng viên đều nghĩ rằng có dạy hết thì ít nhiều học sinh – sinh viên sẽ lĩnh hội được kiến thức, nếu không dạy thì làm sao học sinh – sinh viên biết mà nắm được, “giảng viên cố gắng dạy, học sinh – sinh viên còn chưa thèm học huống chi để sinh viên tự học”…
Như vậy, thực trạng giảng dạy môn học Pháp luật hiện nay là giảng viên cố gắng dạy hết nội dung quy định nhưng người học thì lại không cố gắng học, không chủ động và sáng tạo…
3.2. Đổi mới phương pháp giảng dạy môn học Pháp luật
3.2.1. Biên soạn tài liệu giảng dạy

Để nâng cao chất lượng dạy học người dạy tiến hành đổi mới phương pháp dạy học bằng việc làm đầu tiên là biên soạn giáo trình, bài giảng và tài liệu tham khảo môn học pháp luật nhằm tổ chức và hướng dẫn người học tự học dễ dàng. Tuy nhiên, cấu trúc của Giáo trình phải hợp lý, có mục tiêu, có ví dụ minh họa, có bài tập mẫu; có các câu hỏi tự luận và câu hỏi trắc nghiệm để người học có thể tự học một cách dễ dàng…
3.2.2. Thay đổi sự phân bố thời gian và nội dung của các bước lên lớp
Việc kế tiếp cần phải làm là thay đổi phân bố thời gian cho từng bước lên lớp, bởi vì giảng dạy theo phương pháp mới là tổ chức cho người học làm việc và kiểm tra đánh giá quá trình làm việc của người học chứ không phải là quá trình người dạy làm việc hết sức…

Bước 1: Điểm danh (từng nhóm sẽ báo cáo sĩ số, hiện diện và vắng mặt)
Bước 2: Kiểm tra bài cũ nghĩa là kiểm tra nội dung người học tự tìm hiểu (thời gian sẽ nhiều).
· Thảo luận.
· Giải quyết các tình huống có vấn đề.
· Thuyết trình – phản biện.
Bước 4: Đánh giá nội dung người học tự tìm hiểu.

· Thảo luận – Lấy ý kiến của người học.
Bước 3: Giảng bài mới

· Giới thiệu bài mới

· Nêu những vấn đề trọng tâm của bài

· Mục đích – mục tiêu của bài
· Cách thức tìm hiểu những nội dung của bài
· Câu hỏi định hướng của bài

Bước 5: Nhận xét đánh giá giờ học
· Nhận xét đánh giá chung

· Nhận xét đánh giá đối với những cá nhân đặc biệt (tích cực, tiêu cực…)

3.2.3. Tổ chức việc học trên lớp: 
Người ta đã nghiên cứu thống kê tỉ lệ kiến thức nhớ được sau khi học như sau:

· 20% qua những gì mà ta được nghe 

· 30% qua những gì mà ta được nhìn 

· 80% qua những gì mà ta được nói 

· 90% qua những gì mà ta được nói và làm 

Do đó, tổ chức cho người học nói và làm là vô cùng quan trọng, để đạt được điều này người dạy phải thiết kế bài giảng sao cho người học chủ động và người dạy chỉ là người hướng dẫn, việc làm này hết sức công phu và tốn rất nhiều thời gian, muốn đạt được hiệu quả thì chúng ta cần phải có sự phối hợp của các thành viên trong tổ bộ môn, đồng thời phải hiệu chỉnh bài giảng liên tục cho phù hợp với người học, làm sao phát huy tối đa khả năng tự học của người học... 

4. Kết luận – kiến nghị: 
Để nâng cao chất lượng đào tạo, chúng ta cần phải đổi mới phương pháp dạy học, nghĩa là người dạy sẽ hướng dẫn cho người học tự học, tức là tổ chức tạo điều kiện cho người học nói và làm nhiều hơn, để người học chủ động trong quá trình lĩnh hội tri thức cũng như ứng dụng những tri thức được học vào trong thực tiễn. Để làm được điều đó, chúng ta cần phải có tài liệu học tập tốt, hệ thống những câu hỏi tự luận và trắc nghiệm tốt, và hệ thống những bài tập tình huống thật tốt… 
Những vấn đề nêu trên không có gì là mới cả nhưng muốn ứng dụng được vào trong thực tiễn là cả một quá trình, bởi vì thực tế hiện nay bộ môn Pháp luật đã có được hệ thống câu hỏi, bài tập tình huống, câu hỏi trắc nghiệm nhưng còn rời rạc, chưa hệ thống, mục tiêu của bài của chương chưa cụ thể…mọi thứ chưa thật sự tốt nên muốn thực sự nâng cao chất lượng giảng dạy môn học Pháp luật thì phải:  

4.1. Về phía nhà trường 

Tạo điều kiện và cơ hội cho giảng viên tiếp cận những phương pháp cách thức phát huy tính tích cực chủ động của người học.

Không gò bó giờ học, không dự giờ theo những phương pháp giảng dạy cũ. 

Có những chế độ chính sách đãi ngộ cho những người áp dụng những phương pháp giảng dạy mới.

Nhân rộng điển hình những phương pháp giảng dạy mới thực sự hiệu quả cho mọi người cùng học tập.

4.2. Về phía tổ bộ môn Pháp luật
Tổ bộ môn phải vận động tất cả các thành viên trong cùng bộ môn phải tập trung biên soạn tài liệu giảng dạy, nội dung của tài liệu giảng dạy bao gồm:
· Mục tiêu của bài

· Phần trọng tâm của bài

· Câu hỏi tự luận

· Câu hỏi trắc nghiệm

· Bài tập tình huống

· Hệ thống những tài liệu tham khảo

· Soạn giáo án phù hợp với mục tiêu của bài 

Tổ bộ môn phải quan sát, lắng nghe ý kiến phản hồi từ người dạy - người học để kịp thời hiệu chỉnh nội dung cho phù hợp. 

4.3. Về phía giảng viên
Các giảng viên phối hợp với nhau để tổ chức các buổi sinh hoạt ngoại khóa ngoài giờ lên lớp như tổ chức các trò chơi vận động, các hội thi liên quan đến môn Pháp luật…
Xây dựng các hình thức đối thoại với người học để kịp thời giải đáp những thắc mắc của người học…
Và điều quan trọng nhất là nếu cả tập thể đều đồng lòng quyết tâm đổi mới phương pháp dạy học tương tác cho bộ môn Pháp luật thì sự nghiệp nâng cao chất lượng giảng dạy môn học Pháp luật sẽ chắc chắn thành công trong thời gian sớm nhất.
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